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Offre de stage – Amélioration continue– Réf. S25003 

Catégorie d’emploi : Stage - unité TECNEA-Cemafroid 

Lieu : Le poste est basé à Fresnes (94) 5, Avenue des Prés  

 Modèle (classique) : travail sur site 

 Date de début :  immédiatement 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

  

Un groupe à votre service pour un monde plus sûr et plus durable !  

 TECNEA-Cemafroid, c'est une entreprise française indépendante, détenue par ses 
collaborateurs, qui s'engage à garantir la qualité et la performance des équipements et des 
process de la chaîne du froid, de la climatisation et de la réfrigération.  

 Notre mission ? Contribuer à la santé, à l'alimentation et au bien-être des populations en 
préservant la qualité des produits et en limitant l'impact environnemental des activités des 
entreprises.  

 Acteur majeur de la transition énergétique et environnementale, TECNEA-Cemafroid est 
présent sur 2 continents et dans 3 pays (France, Italie, Canada) et accompagne des clients dans 
plus de 40 pays à travers le monde.  

 

NOTRE MISSION : un défi passionnant pour nourrir et soigner le monde  

  

Rejoignez-nous dans une aventure essentielle : garantir la qualité et la sécurité de notre 
alimentation et de nos médicaments tout en protégeant notre planète. Ensemble, nous avons 
l'ambition de nourrir et de soigner 9 milliards de personnes d'ici 2050 grâce à la chaîne du 
froid.  

 VOS MISSIONS : un défi passionnant au cœur de la chaîne du froid  

  

En tant que stagiaire (H/F) vous serez sous la responsabilité du Directeur QHSE et aurez pour 
mission de travailler avec les collaborateurs du groupe. 

Vos principales missions :  

Étude de processus :  

 Cartographier les processus existants (qualité, sécurité, environnement) afin de les 
réviser ou de les formaliser ; 
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 Analyser les processus en identifiant les points d’amélioration possible ; 

 Mettre en place des indicateurs de suivi ; 

 Proposer des améliorations en s’appuyant sur des données chiffrées ; 

 Conduire le changement auprès des collaborateurs ; 

Analyse de risques et opportunités : 

 Identifier et analyser les risques et opportunités ; 

 Identifier ou proposer les moyens de maîtrise ; 

 Mettre en place des moyens de mesure de l’efficacité ; 

 Suivre l’avancement des plans d’actions ; 

Reporting : 

 Réaliser des présentations synthétiques et visuelles. 

Processus à formaliser : 

 Processus de facturation. 

 Processus d’achat 

Processus à réviser : 

 Maîtrise du processus de revue des demandes, appels d’offres et contrats. 

 Procédure Opérationnelle Sécurité. 

 Procédure de veille technique et réglementaire. 

 Processus amélioration continue et maîtrise des non-conformités. 

 Processus achats et contrôle du produit entrant. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

  

 Étudiant(e) en Bac +4 / Bac +5 en école d’ingénieur, université ou école spécialisée 
avec une formation en QHSE, gestion des risques industriels 

 Connaissance des méthodes d’analyse des risques (HACCP, DUERP, audits internes) 

 Connaissance des méthodes et techniques d’amélioration continue. 

 Connaissance des normes 17025, 17065 serait un plus 

 Rigueur et organisation pour structurer et analyser les processus 

 Capacité d’analyse et esprit critique pour identifier les axes d’amélioration 

 Bon relationnel et pédagogie pour sensibiliser et accompagner les équipes 

 Autonomie et proactivité dans la gestion des missions confiées 
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LES PLUS DE CE STAGE 

  

Rejoignez un leader mondial en pleine croissance et participez à des projets durables avec un 
impact concret.  

Intégrez une équipe soudée et passionnée !  

- Une gratification sera versée pour les stages d’une durée supérieure à 8 semaines, 
conformément à la réglementation en vigueur, 

- Tickets Restaurant ; 
- Remboursement partiel du titre de transport ; 

En tant qu'employeur responsable et inclusif, Cemafroid est attentif à la diversité 
et à la mixité de ses équipes. Nos recruteurs sont engagés et veillent à 
l'application de processus de recrutement non-discriminants.  

 

Donnez de l’élan à votre parcours : postulez dès maintenant ! 
 

Envoyer votre candidature, lettre de motivation et CV, de préférence par 
courrier électronique à : recrutement@cemafroid.fr  

 

GROUPE TECNEA - 5, Avenue des Près – 94260 Fresnes – France 

Tel. : +33 1 49 84 84 84 - www.tecnea.group  


